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Objetivo General (TIC)

Nuestro “Diplomado practico de formacion elearning” se
fundamenta en un conjunto de conocimientos tedricos y
practicos relacionados con los procesos y procedimientos para
el desarrollo, gestion y produccion eficaz de experiencias
virtuales de aprendizaje.

Permitiendo que los colaboradores desarrollen capacidades
competitivas y se aproximen de forma sdlida a las
herramientas tecnologicas actuales, con el objetivo pronto de
utilizarlas de una manera demostrativa dentro de la formacion
en linea, adaptadas a su mision y a su entorno laboral
presente.

Objetivos generales del Diplomado

Proporcionar a los participantes las pautas detalladas para
planificar, disefiar y desarrollar de forma dptima los procesos
formativos on-line dentro en un entorno virtual de
aprendizaje, sostenidos por las tecnologias de informacion y la
comunicacion TIC.
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técnico y pedagogico de
cursos e-Learning

3. Transferir
conocimiento en el uso
uso y administracion de la
plataforma de gestion del
aprendizaje Moodle
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y’ Vale la pena detenerse como organizacion y plantearse las
; siguientes preguntas:

;(0mo empresa estoy en la capacidad técnica y funcional de
organizar un plan.de implementacion de capacitacion
virtual en mi empresa’

;Cuento con lasherramientas necesarias para negociar
con un proveedor sobre |as necesidades de curses
virtuales enimi organizacion?

Base conceptual @
del Diplomado Formativo

Dentro de las organizaciones se viene asumiendo nuevas
formas de capacitar a los colaboradores producto de la
importancia que va adquiriendo el sincronizar los
conocimientos con la prdctica profesional para consequir un
buen desempefio y rendimiento laboral.

Jionsidero/quetenyolas competencds
necesarias paraidiscriminar cuando

U programa delormacionnecesita

- ser implementadobajola

Razon de base, para observar que la tendenda a la @ modalidad virtual? S8
implementacion de nuevas tecnologias es un canal novedoso 5 4
y acertado dentro de las distintas formas que existen para N
aprender y para ensefiar. Sabiendo que la forma de ensefiar '
puede cambiar, mas no el objetivo principal, apuntando su

atencion a los colaboradores para que aprendan de una forma

eficaz.

En la actualidad, ese norte formativo lo vemos contenido

dentro del aprendizaje electrénico o e-learning, destacando

sus bondades y alcance dentro de

las organizaciones y en la

capacidad de innovacion que

cada empresa utilice para
= . Capadtara supersonal.
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/ y A aquellas empresas que presenten estas dudas, le ofrecemos el
\ & presente programa de formacion que le permitira adquirir los
conocimientos y herramientas necesarias para hacer una toma de

™

W decisiones mas asertiva en relacion a los programas de
y capacitacion virtual en su organizacion.
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Contenido Programatico

Informacion sobre el Diplomado

El presente diplomado de formacion estd compuesto
por 5 médulos de aprendizaje bajo la Mddulo IlI: Aprendizaje Multimedia - Diseno Instruccional y

modalidad online. Diseno de Materiales Didacticos
Duracion: 50 horas
Modalidad: OnLine
Diseno Instruccional
Componentes de una prueba exploratoria
El Aula Virtual como componente de interaccion y formacion'colaborativa.
Desarrollo de actividades de evaluacion e-Learning
El disenio de material didactico para cursos en linea
Principios de disefo para el aprendizaje multimedia.
Madulo I1: Fundamentos y Roles de la Los Contenidos como Objetos de Aprendizaje

formacion en linea Herramientas de Autor para crear contenidos e-Learning
Duracion: 10 horas Conferencia: Los REA, las licencia creative commons y herramientas de autor
Modalidad: OnLine

Generalidades sobre el e-Learning
Tipos de actividades en e-learming
Estandares e-learning

Plataformas LMS, LCMS y CMS

Equipo de trabajo de Desarrolloy
Administracion del e-Learning.

El Profesor-Facilitador “Tutor”en |a
formacion e-leaming.

Herramientas de comunicacion para el
Tutoren el aula virtual

Modulo IV: Entorno Virtual de Aprendizaje
Plataforma Moodle
Duracion: 50 horas
Modalidad: OnLine

Introduccion a la Plataforma Moodle

Disefio de Recursos en Moodle

Planificacion y disefio de ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
Administracion del Curso

Conferencia: Generalidades de los Sistemas de Gestion del Aprendizaje
y suimplementacion

Modulo I: Introduccion a los Modelos
Pedagagicos y la Formacion Basada en
Competencias
Duracion: 15 horas
Modalidad: OnLine

Orientaciones Generales para el Estudio’del
Programa de Formacion

Modelos Pedagdgicos (Conductismo, Coghitivismo,
Constructivismo).

Formacion Basada en Competencias (saber hacer,
saher conocer y saher ser).

Modulo\V: Proyecto Educativo MiAula Virtual”
Duracion: 30 horas

Modalidad: OnLine

»hjustesdel Curso;

» Disenode Modulo de Presentacion (Gabecera),

- Diseno de UnidadTematicaio Madilo'de Contenido:
~ Disenode Modulo de Autoevaluacion y Evaluacion del Curso
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Metodologia @

El diplomado formativo se realizara bajo la modalidad 100% online, con estrategias didacticas plural para obtener un aprendizaje eficaz,
buscando articular de forma cansona las caracteristicas del trabajo presencial con el trabajo en linea.

~ Para iniciar el diplomado formativo, cada participante dispondra de un usuario y una clave, que le permitird ingresar al Campus Virtual:
ﬁffp//aprendoelﬂmea.net teniendo acceso a la estructura medular planteada, combinando sesiones conceptuales de aprendizaje con diferentes
actividades en linea permiéndoles integrar el conocimiento.

Este diplomado esta dirigido a:
Lideres y asesores de proyectos
Responsables del area de capacitacion de personal

Gerentes de RRHH

Gerentes o personal de organizacion y procesos

@ Coordinadores de recursos humanos o
capacitacion de la organizacion

@ Profesionales involucrados en el
desarrollo de cursos

@ Especialistas en elaboracion

de contenidos
(pedagoqos, disenadores,
expertos de contenido,
comunicadores)

* Especialistas en tecnologia

Tutores de sistemas
semi-presenciales
0 adistancia

Y en general aquellas personas interesadas en adquirir
conocimientos tedricos y practicos relacionados a la
implementacién de eLearning en su organizacion.
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Duracion @

El Diplomado formativo tiene una duracion de cuarenta horas (200h) desarrolladas a lo largo de 16 semanas. 3 /
Su trayecto se dara por mddulos de aprendizaje, con una cantidad de horas de estudio recomendada, la cuales

se distribuiran de acuerdo al cronograma de estudio.

“Inicio del
Programa

de abril
de 2020/

Moédulos de
Aprendizaje

[en12

semanas

Requerimientos @

El Diplomado pradctico de formacion eLearning se realizara online y se requerira de los siguientes recursos:

* Acceso a internet Q
para las actividades en linea *

Aulas Virtuales

iDisefladas y istas para usar de

0 e { & /g\\wo
JP‘;— - v

* Acceso al portal
http://aprendoenlinea.net

Aprendiendo en lines
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Certificacion

Al finalizar el ] rd ' i el participante recibira un:

de participacion
Este Certificado es otorgado por: Y avalado por:
UCV a través de

t‘&;/ la Direccion de
Extension Uniersitaria

Gedecom Soluciones

PARTICTPANTE

Gedecom es miembro fundador de La Comunidad Moodle
y patrocinante de diversos eventos que se realizan durante al afio.

http://comunidadmoodievenezuela.org.ve

htt://facebook.com/comunidadmoodlevzla

=2
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Inversion

La inversion que necesita para recibir el Diplomado prdctico de formacion elearning es:

Inscripcion: $100

TOtaI'.‘ 5300 p/p Viensualidads S50 Tresagos)

-

GierrelSS0N(diplomay certiitdGion)

El nimero maximo serd de 20 participantes para iniciar el Diplomado formativo.

Para asequrar su participacion debera pagar el monto referido a la inscripcion.

La presente oferta es vdlida hasta el 14 de abril de 2020

Esta oferta de Servicio incluye:
b Acceso a Aula Virtual y material de estudio
b Certificado de aprobacion

Forma de Pago

El pago se hard a través de las siguientes cuentas:

Banco: Banesco. Cuenta Corriente N°: 0134-0005-96-0051104987
Banco: BNC. Cuenta Corriente N°: 0191-0001-49-2101171377
A favor de: Tecnologia en Adiestramiento Gedecom, C.A

RIF: J-40860107-9

Lelle: dm98rr@gmail.com

Luego de-efectuar su'pago, reportelo en el formulario de inscripcion
~“pagos en http://gedecom.com.ve/eduadmin/inscripcion
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Autoria y facilitadores

del Diplomado
Instructoras
Sara
Bermudez Presidenta de Gedecom

(Venezuela-Ecuador). Licenciada en
Administracion mencion informatica y Licenciada en
Educacion con rol profesional Central en Informatica y
tecnologia Educatva Posee una especializacion en Tecnologia
instruccional otorgada por la Universidad Metropolitana. Certificada
como desarrolladora de aplicaciones e-bussines por [BM Advanced Career
Education e-Business Application Developer Program. Su principal
experiencia profesional se ha desarrollado a través de su participacion en
proyectos de formacion empresarial disenados e implementados bajo la
modalidad virtual (e-learning), siendo su principal intervencion en la gestion e
implementacion de sistemas elearning en distintas organizaciones del sector
publico y privado en Venezuela, destacando la programacion, disefio,
desarrollo y publicacion de objetos de aprendizaje usando estandar
SCORM, la implementacion y administracion de sistemas de gestion
de aprendizaje (Moodle, Dokeos, Doceho, entre otros) y el control
de proyectos a través de sistemas de gestion informatizados.
Con amplia experiencia en acciones formativas tanto en
la modalidad presencial como a distancia en
ambitos formales y no formales.

Carmen Lépez

Resumo con |a frase mi
presentacion "Soy administrador de
profesion, docente por vocacion y estudiante
permanente por pasion".

Toda una vida dedicada al drea de la Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones. Aplicacion de |a gestion de
procesos dentro del marco de |a gestion del conocimiento.

Co-autora de Analizamos 19 plataformas LMS y autora de: Lo
Presencial a lo Virtual.
Especialidades:
Gerenda: Gestion de Procesos. Consultor en el area de

Licenciado en Ciencias del Deporte Organizacion.
Jesus (UNEY) Docencia: Programas de actualizacion de
Pefa Magister en Ciencias de la Educacion Superior (UNISS). competencias para el manejo de TIC's y cursos
Culminando estudios (Trabajo de Grado) de la Maestria en y talleres de lo Presencial a lo Virtual.
Educacion Abierta y a Distancia (UNA). Gerencia de Procesos.
Cursando 2do Semestre del Doctorado en Ciencias Administrativas y
Gerenciales (UCLA). Contacto

Docente Agregado / Tiempo Completo en Universidad Nacional

Para obt 35 inf ion sobre el
Experimental del Yaracuy (UNEY) con 13 afios de experiencia. S i o el

Diplomado prdctico de formacion elearning
comuniquese con:

Desarrollador del Sistema de Educacion a Distancia de la UNEY y
actualmente se desemperia como administrador de la plataforma
Moodle, Diseriador de contenidos para Entornos Virtuales de
Aprendizaje. Posee amplia experiencia en acciones G +58.424.246.95.80 /+58.414.321.95.07
formativas tanto en la modalidad presencial
como a distancia.

Sara l. Bermudez B.

fﬁ contacto@gedecom.com.ve
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